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Na temelju Clanka 172. Zakona o radu (NN br. 93/14) Skupstina Nezavisnog
strukovnog sindikata aerodromskog operativnog osoblja Hrvatske na sjednici
odrzanoj 19.03. 2022. godine donosi ovaj

STATUT

TEMELJNA NACELA

Nezavisni strukovni sindikat aerodromskog operativhog osoblja Hrvatske (u daljnjem
tekstu NSSAOOH ) je demokratska i nezavisna interesna organizacija radnika kod
pruzatelja zemaljskih usluga i drugih djelatnosti povezanih uz odvijanje zra¢nog
promet na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga uskladuje i predstavlja gospodarske, socijalne i kulturne interese svojih
Clanova u skladu s Programom i ovim Statutom, postujuéi medunarodne konvencije i
nacela slobodne i pravne drzave.

NSSAOOH djeluje u skladu s konvencijama MOR - a ( Medunarodne organizacije
rada - ILO ) drZeci se principa solidarnosti i uzajamnosti.

NSSAOOH se u interesu Clanstva zauzima za vecu socijalnu i materijalnu sigurnost,
za gospodarsku odgovornost, zakonitost, za ukljuCivanje u Europu, daljnju
demokratizaciju, drudtva i drzave, slobodno sindikalno djelovanje, te razvija
bilateralnu i multilateralnu suradnju s drugim sindikalnim organizacijama kako na
podrucju Hrvatske tako i izvan nje.

NSSAOOH je otvoren za suradnju s gradanskim demokratskim
strankama, pokretima civilnog drusStva i ostalim profesionalnim i interesnim
udrugama na osnovama ravnopravnosti uz uvazavanje posebnih interesa i socijalnih
pozicija.

NSSAOOH je neovisan u odnosu na vlast, vjerska ( religijska ) udruzenja, politicke
stranke, poslodavce i njhova udruzenja.

l. OPGE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom utvrduje organizacija, cilievi i nacin djelovanja, te podrucja
rada Nezavisnog strukovnog sindikata aerodromskogoperativnog osoblja Hrvatske
(u daljnjem tekstu NSSAOOH ).

NSSAOOH je osnovan kao slobodna, nezavisna i samostalna interesna udruga
dobrovoljno udruZenih clanova koji djeluju i rade u zracnom prometu ili su u
obavljanju djelatnosti vezani uz djelatnost zratnog prometa na podrucju Republike
Hrvatske.



Clanak 2.

Naziv sindikata je Nezavisni strukovni sindikat aerodromskog operativhog
osoblja Hrvatske.

Skracéeni naziv je NSSAOOH.
Sjediste sindikata je u medunarodnoj zra¢noj luci u Zagrebu, a adresa sjedista je
e Ulica Rudolfa Fizira 1, 10410 Velika Gorica.

NSSAOOH je pravna osoba i djeluje na cjelokupnom podruéju Republike Hrvatske i u
inozemstvu.

U pravnom prometu NSSAOOH moze upotrebljavati i naziv nha engleskom jeziku
Independent trade union of Airport operations personel koji se upotrebljava uz naziv
na Hrvatskom jeziku.

Clanak 3.
NSSAOOH zastupa i predstavlja predsjednik NSSAOOH.
U slu€aju njegove sprijeCenosti NSSAOOH moze predstavijati i  Zamjenik
predsjednika, odnosno u slu€aju i njegove sprije€enosti, i druga osoba koju odredi
Predsjednistvo. 5

Clanak 4.
NSSAOOH ima svoj znak i pecat.

Znak NSSAOOH je plavi krug, sa simbolom rukovanja, kao izraz radniCke
solidarnosti, obrubljen crvenom trakom na kojoj piSe skraceni naziv sindikata.

PeCat NSSAOOH je okruglog oblika i u vanjskom rubu sadrzi ime Nezavisni
strukovni sindikat aerodromskog operativhog osoblja Hrvatske i sjediste.

U sredini peCata nalazi se znak NSSAOOH .
Clanak 5.

Zastava NSSAOOH je plave boje sa znakom u sredini.

Clanak 6.

NSSAOOH mozZe dodjeljivati priznanja i nagrade za doprinos zasluznim ¢lanovima i
organizacijama.
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Kao priznanje NSSAOOH mozZe dodjeljivati medalje, znacke i diplome.

Predsjednistvo NSSAOOH donosi odluku o dodjeli priznanja i nagrada.

[l cILJEVI (SVRHA ) I NAGIN RADA

Clanak 7.

NSSAOOH je osnovan sa svrhom i ciliem $ticenja interesa i prava te unapredivanja
socijalnog radnog i drustvenog polozaja svojih Clanova i radnika u djelatnosti zraCnog
prometa.

NSSAOOH ce se u svim oblicima djelovanja pridrzavati naCela slobodnog svjetskog
sindikalnog pokreta i zalagati se za jaCanje solidarnosti medu zaposlenima u
djelatnosti zracnog prometa Republike Hrvatske i svijeta.

NSSAOOH zastupa interese Clanova u svim institucijama sistema, a ponajprije u
interesu svojih ¢lanova NSSAOOH ce:

> pregovarati i sklapati kolektivni ugovor
> poduzimati mjere u svezi sa zaposljevajem,

> stvarati uvjete za povoljniji socijalni i ekonomski poloZaj radnika u djelatnosti
zracnog prometa,

> brinuti o provodenju mjera zastite na radu,

> brinuti o kulturnim i rekreacijskim potrebama radnika,

» zastupati svoje &lanove u sustavu odluéivanja i aktivno pomagati rad radnickih
vijeca,

> voditi brigu o uvazavanju nacela radniCke solidarnosti,

> uspostaviti i unaprijediti suradnju s domaéim i medunarodnim radni¢kim
organizacijama i udrugama

> organizirati Skolovanje sindikalnih povjerenika,
> organizirati industrijske akcije ukljuCujuci i Strajk.

Clanak 8.

Kolektivni ugovor u ime NSSAOOH potpisuje Predsjednik koji je ujedno i
glasnogovornik pregovarackog odbora NSSAOOH.

Na prijedlog Predsjednika, predsjednistvo imenuje ¢lanove pregovrackog odbora.



Il  ELANSTVO - PRAVA | OBVEZE

Clanak 9.
Clanstvo u NSSAOOH je dobrovoljno.
Punopravno Clanstvo se stjeCe podpisivanjem pristupnice i uplatom Clanarine.

Svaki ¢lan NSSAOOH potpisivanjem pristupnice ujedno daje i suglasnost o uplati
Clanarine sukladno ¢lanku 189. Zakona o radu (NN br. 93/14).

Potpisivanjem  pristupnice  ¢lan prihvaéa statut i program djelovanja
NSSAOOH te ovlascuje izabrane organe ( osobe ) da u njegovo ime
pregovaraju i sklapaju kolektivni ugovor.

) Clanak 10.
Clanstvo u NSSAOOH prestaje:

> dobrovoljnim istupanjem ( izjavom )

> isklju¢enjem zbog djelovanja koja su u suprotnost s odredbama ovog Statuita
> brisanjem, ako ¢lan ne placa Clanarinu dulje od tri mjeseca,

» prestankom rada &lana

> u slu€aju iskljuCenja provest ¢e se poseban postupak, a odluku o iskljuenju
donosi Predsjednistvo NSSAOOH

> protiv odluke o iskljuéenju ¢lan se moze Zaliti Statutarnoj komisiji u roku od 15
dana

> odluka Statutarne komisije je konacCna.

Clanak 11.
Osnovna prava ¢lana NSSAOOH su:

> pravo na pravnu pomo¢ i zastupanje u svim sporovima vezanim uz radni odnos

( na sudu u postupku mirenja i arbitrazi )

» pravo na koristenje fondova NSSAOOH, sukladno pravilniku koje donosi
Predsjednistvo

» pravo da bira i bude biran u tijela NSSAOOH,

» druga prava ustanovljena aktima i odlukama Predsjednistva.

IV USTROJSTVO NSSAOOH

Clanak 12.
Clanstvo NSSAOOH organizirano je u organizacijske jedinice nizih razina, a moze
imati Podruznice, Sektore i Grupe, koje djeluju u skladu sa Statutom i programom
NSSAOOH , ali bez pravne osobnosti.



Na jednoj razini za koju se kolektivho pregovara ne moze djelovati viSe Podruznica
NSSAOOH, ve¢ samo Sektori ili Grupe.

Odluku o osnivanju i organizacijskom ustroju Podruznica NSSAOOH izvan razine za
koju se kolektivno pregovara moze donijeti Skupstina.

Predsjednistvo donosi odluku o broju i podrucju djelovanja organizacijskih jedinica iz
stavka 1. ovisno o organizacijskoj strukturi, broju ¢lanstva ili drugim posebnostima.

Organizacijske jedinice imaju svoje vodstvo, zaduZeno za rad s Clanstvom, te za
svakodnevne aktivnosti na terenu, Cije Voditelje i ¢lanove na prijedlog Predsjednika
bira Skupstina, koji su sa cillem bolje i izravnije komunikacije ujedno i Clanovi
Predsjednistva NSSAOOH.

V TIJELA NSSAOOH
Clanak 13.

Tijela NSSAOOH su:
1.1. Skupstina
1.2. Predsjednik Skupstine
1.3. Predsjednik NSSAOOH
1.4. Zamjenik Predsjednika NSSAOOH
1.5. Predsjednistvo
1.6. Izvrdni odbor Predsjednistva
1.7. Statutarna komisija
1.8. Nadzorni odbor
1.9. Savjet sindikata
2.0 Likvidator

1.1 SKUPSTINA

Clanak 14.
Najvise tijelo NSSAOOH je Skupstina.

Skupstinu Cine zastupnici organizacijskih jedinica, po klju¢u koji odreduje
Predsjednistvo, u naCelu 1 delegat na svakih 10 Clanova.

Mandat zastupnika za Skupstinu NSSAOOH traje Cetiri ( 4 ) godine a moze biti i
obnovljen.

Predsjednistvo NSSAOOH utvrduje i potvrduje listu ovlastenih zastupnika najmanje
sedam ( 7 ) dana prije zakazane sjednice Skupstine.

Odluka predsjednistva je konacna.

Redovito zasjedanje Skupstine NSSAOOH odrzava se svake Cetvrte godine i ujedno
je i izborna Skupstina.



Clanak 15.

Na zahtjev najmanje trecCine clanova Predsjednistva NSSAOOH, Predsjednik
Skupstine podnosi prijedlog za odrzavanje izvanredne Skupstine NSSAOOH.

Prijedlog se podnosi predsjednistvu NSSAOOH.

Odluku o sazivanju Skupstine donosi predsjednistvo apsolutnom vecéinom glasova
svih ¢lanova predsjednistva u roku od trideset ( 30 ) dana od podnoS$enja prijedloga.

Predsjednistvo je obvezno sedam ( 7 ) dana prije odrzavanja izvanredne sjednice
Skupstine utvrditi dnevni red Skupstine.

Dnevni red predloZzen za izvanrednu sjednicu SkupStinu dostavlja se svim
zastupnicima zajedno sa svim ostalim dokumentima.

Clanak 16.

Skupstina obavlja ove poslove:

=

Donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te Poslovnik o radu Skupstine,

2. Donosi plan i program rada i zavrsni racun,

Bira i opoziva predsjednika Skupstine, Predsjednika NSSAOOH,

Zamjenika Predsjednika, ¢lanove predsjedniStva NSSAOOH, Nadzorni odbor i
Statutarnu komisiju,

Razmatra i usvaja izvjeS¢a organa NSSAOOH,

Odluduje o osnivanju Podruznica NSSAOOH

Odlucuje o prestanku rada NSSAOOH,

Odlucduje o svim pitanjima od vaznosti za ostvarivanje zadataka NSSAOOH

No ok

Skupstina donosi odluke o pitanjima predlozenim u dnevnom redu za izvanredno
zasjedanje. §
Clanak 17.

U slu€aju izvanrednog dogadaja odnosno okolnosti ( odlazak iz poduzeca, ispisa,
isklju€enja, smrti itd ) Predsjednistvo moze imenovati novog zamjenskog €lana iz
stavka tri Clanka 16., ili po potrebi kooptirati novog €lana.

Clanak 18.
Skupstina pravovaljano radi i odluCuje ako je sjednici nazo¢no viSe od pola
ovlastenih zastupnika.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako se za njihovo donosenje izjasni natpolovi¢na
vecdina prisutnih zastupnika.

Radom Skups$tine rukovodi radno predsjednistvo koje predlaze predsjednik
Skupstine, a odluku o izboru radnog predsjedniStva donosi Skupstina.



1.2. PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Clanak 19.
Predsjednik Skupstine NSSAOOH se izabire na izbornoj Skupstini u skladu sa
Poslovnikom i ovim Statutom.

Mandat predsjednika Skupstine je Cetiri (4 ) godine.
Predsjednik Skupstine obavlja ove zadatke:

1. saziva zasjedanje redovne Skupstine,

2. pokrece prijedlog temeljem Clanka 15. stavka 1. Statuta za sazivanje izvanredne
sjednice Skupstine,

3. podpisuje odluke i zakljuCke Skupstine i obavlja druge poslove predvidene
Poslovnikom o radu Skupstine.

Predsjednik Skupstine moze biti opozvan s duznosti prije isteka mandata ukoliko krsi
odredbe ovog Statuta ili nanosi Stetu ugledu NSSAOOH.

1.3. PREDSJEDNIK NSSAOOH

Clanak 20.
Predsjednik NSSAOOH predstavlja i zastupa NSSAOOH u Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu.

Predsjednik NSSAOOH predsjedava sjednicama Predsjednistva.

Predsjednik NSSAOOH potpisuje kolektivne ugovore i sporazume.
Predsjednik NSSAOOH organizira struéni rad NSSAOOH i odabire stru¢ne
suradnike i savjetnike.

Predsjednik NSSAOOH priprema, saziva i rukovodi sjednicama PredsjedniStva i
IzvrSnog odbora Predsjednistva, organizira djelovanje NSSAOOH u cilju ostvarivanja
njegovog programa, podnosi izvije§¢a PredsjedniStvu i Skupstini te obavlja druge
poslove predvidene zakonom i Statutom NSSAOOH.

Predsjednik predlaze Skupstini NSSAOOH sve €lanove Predsjednistva, kao i svog
Zamjenika.

Mandat Predsjednika traje Cetiri (4) godine i moZze biti obnovljen.

Predsjednik NSSAOOH moze biti opozvan s duznosti prije isteka mandata ako
kr8i odredbe ovog statuta ili svojim radom i djelovanjem Steti ugledu NSSAOOH.

Odluku o opozivu donosi Skupstina NSSAOOH apsoluthom veéinom svih zastupnika
NSSAOOH .



1.4 Zamjenik Predsjednika NSSAOOH

Clanak 21.
Zamjenik Predsjednika ima sva prava i obaveze u predstavljanju NSSAOOH kao i
Predsjednik, a po potrebi ga mozZe zamijenjivati, odnosno rukovoditi i koordinirati
radom PredsjedniStva ili 1zvrSnog odbora Predsjednistva, u slu¢aju odsutnosti ili
dugotrajne sprijeCenosti Predsjednika.

Zamjenik Predsjednika je po svojoj funkciji ujedno i ¢&lan IzvrSnog odbora
Predsjednistva.

NSSAOOH moze imati i viSe Zamjenika Predsjednika , koji ¢e u tom slu€aju svoje
ovlasti koristiti po principu senioriteta.
1.5. PREDSJEDNISTVO

Clanak 22.
Predsjednistvo je najvisi organ NSSAOOH izmedu dvije Skupstine
Predsjednistvo rukovodi radom NSSAOOH izmedu zasjedanja Skupstine.
Clanovi Predsjednistva su Voditelji i ¢lanovi vodstva organizacijskih jedinica nize
razine, koje na prijedlog Predsjednika bira Skupstina. U slu€aju potrebe, kadrovske ili
organizacijske promjene ili viSe sile, Predsjednistvo moZe kooptirati nove Clanove iz

nove novoustrojenih organizacijskih jedinica, ili kao zamjenu Clana..

Predsjednik NSSAOOH je po funkciji ujedno i predsjednik Predsjednistva i
odgovoran je za njegov rad.

Zamjenik Predsjednika rukovodi radom PredsjedniStva u slu€aju odsutnosti
Predsjednika.

Mandat ¢lanova Predsjednistva je Cetiri (4 ) godine.

Clanovi Predsjednistva rade na sjednicama, koje se sazivaju po potrebi, ali najmanje
jednom godisnje.

Predsjednistvo moze valjano odlucivati ako u radu sudjeluje viSe od pola izabranih

Clanova PredsjedniStva, a odluke se donose natpolovicnom veéinom glasova
nazocnih ¢lanova
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Clanak 23.
Predsjednistvo obavlja ove poslove:

» odluéuje o promjeni visine ¢lanarine

> donosi pravilnike i ostale akte koje ne donosi Skupstina,

» verificira odluke Izvrénog odbora Predsjednistva.

> organizira razne oblike industrijskih akcija ukljugujuci i strajk,

> podrzava i uskladuje aktivnosti za poboljSanje uredenja radne i zivotne okoline,

1.6. 1ZVRSNI ODBOR PREDSJEDNISTVA

Clanak 24.
Izvréni odbor Predsjednistva je glavno operativno tijelo Predsjednistva NSSAOOH i
ima ovlasti samostalnog dono$enja odluka izmedu sjednica PredsjedniStva, a koje
Predsjednistvo verificira na svojoj sljedecoj sjednici.

Voditelji organizacijskih jedinica nize razine, koje na prijedlog Predsjednika bira
Skupstina, ujedno su ¢lanovi IzvrSnog odbora Predsjednistva NSSAOOH.

Radi efikasnije raspodjele zaduzenja, te pomoci i podrSke u radu, IzvrSni odbor
Predsjednistva na prijedlog Predsjednika imenuje tajnika — cu lzvrSnog odbora
Predsjednistva NSSAOOH.

Predsjednik NSSAOOH je po funkciji ujedno i predsjednik lzvrSnog odbora
PredsjedniStva i odgovoran je za njegov rad.

Zamijenici Predsjednika rukovode radom lzvrSnog odbora PredsjedniStva u slu€aju
odsutnosti Predsjednika, po principu senioriteta.

Izvanredno, u slu€aju sprijeCenosti Predsjednika i Zamjenika sjednicom lzvrSnog
odbora PredsjedniStva moze rukovoditi i Tajnik - ca NSSAOOH, u okviru ovlastenja.

IzvrSni odbor PredsjedniStva obavlja slijedec¢e poslove:

> utvrduje prijedlog Statuta i ostalih akata koje donosi Predsjednistvo i Skupstina,
donosi i dogovara osnove za kolektivhe ugovore, te druge dogovore i sporazume

komunikacija s poslodavcem po svim pitanjima vaznim za interese ¢lanova, te na
svakodnevnoj osnovi brine o zahtjevima i potrebama €lanstva,

oshiva posebna tijela za ostvarenje pojedinih zadataka,
izabire tajnika ( cu ) NSSAOOH i blagajnika ( cu )
odlucuje o financijskom planu, dodjeli sindikalne pomoci, nagrada i priznanja,

> u sludaju $trajka lzvréni odbor Predsjedni$tva preuzima ulogu Strajkackog
odbora.

YVVV VYV
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1.7. STATUTARNA KOMISIJA

Clanak 25.
> daje tumadenje odredbi Statuta NSSAOOH,

» vodi brigu o uskladenosti statutarno - izvedbenih akata s odredbama Statuta
NSSAOOH

Statutarna komisija ima tri ( 3 ) Clana koje bira Skupstina NSSAOOH javnim
glasovanjem i Ciji mandat traje Cetiri ( 4 ) godine i mozZe biti ponovljen.

Predsjednika Statutarne komisije izabiru ¢lanovi Statutarne komisije na svojoj prvoj
sjednici.
1.8. NADZORNI ODBOR
Clanak 26.
Nadzorni odbor ima tri ( 3 ) ¢lana koje izabire Skupstina javnim glasovanjem.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri ( 4 ) godine i moze biti ponovljen.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Predsjednistva.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika na svojoj prvoj sjednici.

Nadzorni odbor nadzire koriStenje sredstava sindikalne ¢lanarine i zakonitost

financijsko - materijalnog poslovanja NSSAOOH.

> najmanje jednom godisnje izvjeS¢uje Predsjednistvo o svojim nalazima, odnosno
odmah ako je utvrdio nepravilnosti,

» daje izvije$ée Skupstini NSSAOOH o svom radu.

1. 9. SAVJET SINDIKATA .
Clanak 27.

Svojom posebnom odlukom, PredsjedniStvo mozZe ustrojiti Savjet Sindikata.

Savjet sindikata je savjetodavno tijelo PredsjedniStva NSSAOOH, a njegove ¢lanove i
Predsjednika Savjeta, na prijedlog Predsjednika, imenuje Skupstina.
Mandat ¢lana Savjeta Sindikata nije vremenski ogranicen.

Predsjednik Savjeta je po funkciji i €lan Predsjednistva NSSAOOH.

Na poziv Predsjednika NSSAOOH, ili na zahtjev ¢lanova Savjeta, Predsjednik
Savijeta, ili neki drugi imenovani ¢lanovi Savjeta, mogu sudjelovati i u radu IzvrSnog
odbora Predsjednistva, ali bez prava glasa.

U Savjet sindikata mogu biti imenovani i vanjski stru¢ni suradnici za odredenu
problematiku iako nisu Clanovi maticnog sindikata. Savjet sindikata daje stru¢ne
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prijedloge i savjete PredsjedniStvu, odnosno IzvrSnom odboru predsjedniStva za
odredena podrucja ( kolektivni pregovori, industrijske akcije, pravna pitanja itd. )

Clanak 28.
Nastupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak NSSAOOH.
Likvidacijski postupak provodi likvidator.

Funkciju likvidatora u pravilu obavlja predsjednik NSSAOOH, no u iznimnim
okolnostima na funkciju moze biti izabrana i druga pravna ili fizicka osoba.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do

okonc&anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator provodi
likvidacijski postupak u rokovima i na nacin propisan zakonom.

V IZBORI ZA ORGANE | TIJELA NSSAOOH

Clanak 29.

Kandidate za predsjednika SkupsStine i predsjednika NSSAOOH, imaju pravo
predlagati organizacijske jedinice NSSAOOH.

Predsjednistvo utvrduje prijedlog liste kandidata.

Izbor predsjednika SkupStine i predsjednika NSSAOOH obavlja se u skladu s
Poslovnikom koji donosi Skupstina.

VI  IMOVINA NSSAOOH | SREDSTVA ZA RAD
Clanak 30.
Clanarina NSSAOOH je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti NSSAOOH.

Clanovi sindikata mogu dodatno financirati odredene projekte i programe za koje
nema dovoljno sredstava iz ¢lanarine.

Imovina se ostvaruje od:

> &lanarine,
> priloga i darova,
> prihoda od vlastitih aktivnosti i ostalih prihoda u skladu s Zakonom.
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Clanarina za NSSAOOH iznosi 1,5 % neto place pojedinog &lana.
O svim prihodima i imovini vodi se evidencija u skladu sa Zakonom.

Clanak 31.
Financijskim planom, koji donosi IzvrSni odbor PredsjedniStva na Prijedlog
Predsjednika, a na temelju programa rada za mandatno razdoblje, planira se ukupan
prihod i njegovo rasporedivanje, iznosi sindikalnih pomoci i potpora, poklon bonova i

dr.

Novc€ani izdaci se isplacuju u skladu sa zakonskim propisima, Statutom i ostalim
aktima NSSAOOH.

Visinu naknade troSkova stru¢nim suradnicima ili ¢lanovima koji za potrebe
NSSAOOH obavljaju povremene ili stalne poslove svojom posebnom odlukom
odreduje Izvrsni odbor Predsjednistva.

Zasnivanje radnog odnosa u NSSAOOH je mogucée na temelju posebne odluke
PredsjedniStva, a sredstva za to moraju biti predvidena financijskim planom.

lzvijeSce o blagajni¢kom i knjigovodstvenom poslovanju podnosi se PredsjedniStvu
na njegov zahtjev a najmanje jedanput godiSnje, te Skupstini na redovnom
zasjedanju.

Izvije§¢e o blagajniCkom i knjigovodstvenom poslovanju koje izraduje ugovoreni
ovlasteni knjigovodstveni servis , podnosi Predsjednik NSSAOOH.

VIl RASPUSTANJE NSSAOOH

Clanak 32.

Odluku o raspustanju donosi Skupstina NSSAOOH i to nakon $to je zahtjev o tome
uvrsten u dnevni red prema odredbama ovog Statuta.

Zahtjev za raspustanje NSSAOOH daje se na glasovanje, a da bi bio usvojen mora
dobiti potporu najmanje apsolutne vecine od ukupnog broja zastupnika.

Clanak 33.

U zahtjevu za raspustanje NSSAOOH mora se predlozZiti kako ¢e se rasporediti
novac i imovina NSSAOOH.
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V11| PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora
Predsjednistva.

Rasprava o izmjenema i dopunama ne moze trajati krace od osam ( 8 ) dana.
Clanak 35.

Predsjednik NSSAOOH je duzan u zakonskom roku prijaviti Statut ( ili njegove
promjene ) nadleznom tijelu drzavne uprave.

Predsjednik NSSAOOH

Ante Duji¢

U Zagrebu, 19.02ujka 2022. godine
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