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Na temelju članka 172. Zakona o radu (NN br. 93/14) Skupština Nezavisnog 
strukovnog sindikata aerodromskog operativnog osoblja Hrvatske na sjednici 
održanoj   19.03. 2022. godine donosi ovaj 
  
  

STATUT 
  
TEMELJNA NAČELA 
  
Nezavisni strukovni sindikat aerodromskog operativnog osoblja Hrvatske ( u daljnjem 
tekstu NSSAOOH ) je demokratska i nezavisna interesna organizacija radnika kod 
pružatelja zemaljskih usluga i drugih djelatnosti povezanih uz odvijanje zračnog 
promet na području Republike Hrvatske. 
Udruga usklađuje i predstavlja gospodarske, socijalne i kulturne interese svojih 
članova u skladu s Programom i ovim Statutom, poštujući međunarodne konvencije i 
načela slobodne i pravne države. 
  
NSSAOOH djeluje u skladu s konvencijama MOR - a ( Međunarodne organizacije 
rada - ILO ) držeći se principa solidarnosti i uzajamnosti. 
  
NSSAOOH  se u interesu članstva zauzima za veću socijalnu i materijalnu sigurnost, 
za gospodarsku odgovornost, zakonitost, za uključivanje u Europu, daljnju 
demokratizaciju, društva i države, slobodno sindikalno djelovanje, te razvija 
bilateralnu i multilateralnu suradnju s drugim sindikalnim organizacijama kako na 
području Hrvatske tako i izvan nje. 
  
NSSAOOH je otvoren za suradnju s građanskim demokratskim 
strankama,  pokretima civilnog društva i ostalim profesionalnim i interesnim 
udrugama na  osnovama ravnopravnosti uz uvažavanje posebnih interesa i socijalnih 
pozicija. 
  
NSSAOOH je neovisan u odnosu na vlast, vjerska ( religijska ) udruženja, političke 
stranke, poslodavce i njhova udruženja. 
  

I.         OPĆE ODREDBE 

  
Članak 1. 

  
Ovim se Statutom utvrđuje organizacija, ciljevi i način djelovanja, te područja 
rada Nezavisnog strukovnog sindikata aerodromskogoperativnog osoblja Hrvatske  
( u daljnjem tekstu NSSAOOH ). 
NSSAOOH je osnovan kao slobodna, nezavisna i samostalna interesna udruga 
dobrovoljno udruženih članova koji djeluju i rade u zračnom prometu ili su u 
obavljanju djelatnosti vezani uz djelatnost zračnog prometa na području Republike 
Hrvatske. 
  

 



~ 4 ~ 

 

 
 
 

Članak 2. 
  
Naziv sindikata je Nezavisni strukovni sindikat aerodromskog operativnog 
osoblja Hrvatske.  
 
Skraćeni naziv je NSSAOOH. 
 
Sjedište sindikata je u međunarodnoj zračnoj luci u Zagrebu, a adresa sjedišta je 
  

• Ulica Rudolfa Fizira 1, 10410 Velika Gorica.   
  
NSSAOOH je pravna osoba i djeluje na cjelokupnom području Republike Hrvatske i u 
inozemstvu. 
  
U pravnom prometu NSSAOOH  može  upotrebljavati i naziv na engleskom jeziku 
Independent trade union of Airport operations personel koji se upotrebljava uz naziv 
na Hrvatskom jeziku.  
 

Članak 3. 
  
NSSAOOH zastupa i predstavlja predsjednik NSSAOOH. 
 
U slučaju njegove spriječenosti NSSAOOH može predstavljati i  Zamjenik 
predsjednika, odnosno u slučaju i njegove spriječenosti,  i druga osoba koju odredi 
Predsjedništvo.    

Članak 4. 
  

NSSAOOH  ima svoj znak i pečat. 
 
Znak NSSAOOH je plavi krug, sa simbolom rukovanja, kao izraz radničke 
solidarnosti, obrubljen crvenom trakom na kojoj piše skraćeni naziv sindikata. 

  
Pečat NSSAOOH  je okruglog oblika i u vanjskom rubu sadrži ime Nezavisni 
strukovni sindikat aerodromskog operativnog osoblja Hrvatske i sjedište. 
  
U sredini pečata nalazi se znak NSSAOOH . 

  
Članak 5. 

  
Zastava NSSAOOH je plave boje sa znakom u sredini. 
  
 

Članak 6. 
  

NSSAOOH može dodjeljivati priznanja i nagrade za doprinos zaslužnim članovima i 
organizacijama. 
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Kao priznanje NSSAOOH   može dodjeljivati medalje, značke i diplome. 
  
Predsjedništvo NSSAOOH  donosi odluku o dodjeli priznanja i nagrada. 
  

 
II        CILJEVI ( SVRHA ) I NAČIN RADA 

  
Članak 7. 

  
NSSAOOH  je osnovan sa svrhom i ciljem štićenja interesa i prava te unapređivanja 
socijalnog radnog i društvenog položaja svojih članova i radnika u djelatnosti zračnog 
prometa. 
  
NSSAOOH će se u svim oblicima djelovanja pridržavati načela slobodnog svjetskog 
sindikalnog pokreta i zalagati se za jačanje solidarnosti među zaposlenima u 
djelatnosti zračnog prometa Republike Hrvatske i svijeta. 
  
NSSAOOH  zastupa interese članova u svim institucijama sistema, a ponajprije u 
interesu svojih članova NSSAOOH  će: 
  

➢    pregovarati i sklapati kolektivni ugovor  

➢    poduzimati mjere u svezi sa zapošljevajem, 

➢    stvarati uvjete za povoljniji socijalni i ekonomski položaj radnika u djelatnosti 

zračnog prometa, 

➢    brinuti o provođenju mjera zaštite na radu, 

➢    brinuti o kulturnim i rekreacijskim potrebama radnika, 

➢    zastupati svoje članove u sustavu odlučivanja i aktivno pomagati rad radničkih 

vijeća, 

➢    voditi brigu o uvažavanju načela radničke solidarnosti, 

➢    uspostaviti i unaprijediti suradnju s domaćim i međunarodnim radničkim 

organizacijama i udrugama 

➢    organizirati školovanje sindikalnih povjerenika, 

➢    organizirati industrijske akcije uključujući i štrajk. 

  
Članak 8. 

  
Kolektivni ugovor u ime NSSAOOH potpisuje Predsjednik koji je ujedno i 
glasnogovornik pregovaračkog odbora NSSAOOH.  
 
Na prijedlog Predsjednika, predsjedništvo imenuje članove pregovračkog odbora. 
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III      ČLANSTVO - PRAVA I OBVEZE 

  
Članak 9. 

  
Članstvo u NSSAOOH  je dobrovoljno. 
  
Punopravno članstvo se stječe podpisivanjem pristupnice i uplatom članarine. 
  
Svaki član  NSSAOOH potpisivanjem pristupnice ujedno daje i suglasnost o uplati 
članarine sukladno članku 189. Zakona o radu (NN br. 93/14). 
  
Potpisivanjem pristupnice član prihvaća statut i program djelovanja 
NSSAOOH te ovlašćuje izabrane organe ( osobe ) da u njegovo ime 
pregovaraju i sklapaju kolektivni ugovor. 
  
  

Članak 10. 
Članstvo u NSSAOOH prestaje: 

➢    dobrovoljnim istupanjem ( izjavom ) 

➢    isključenjem zbog djelovanja koja su u suprotnost s odredbama ovog Statuita 

➢    brisanjem, ako član ne plaća članarinu dulje od tri mjeseca, 

➢    prestankom rada člana 

➢    u slučaju isključenja provest će se poseban postupak, a odluku o isključenju 

donosi Predsjedništvo NSSAOOH 

➢    protiv odluke o isključenju član se može žaliti Statutarnoj komisiji u roku od 15 

dana 

➢    odluka Statutarne komisije je konačna. 

 
Članak 11. 

Osnovna prava člana NSSAOOH su: 

➢    pravo na pravnu pomoć i zastupanje u svim sporovima vezanim uz radni odnos  

( na sudu u postupku mirenja i arbitraži ) 

➢    pravo na korištenje fondova NSSAOOH, sukladno pravilniku koje donosi   

      Predsjedništvo  

➢    pravo da bira i bude biran u tijela  NSSAOOH, 

➢    druga prava ustanovljena aktima i odlukama Predsjedništva. 

 

 IV      USTROJSTVO NSSAOOH 

 
Članak 12. 

Članstvo NSSAOOH organizirano je u organizacijske jedinice nižih razina, a može  
imati Podružnice, Sektore i Grupe, koje djeluju u skladu sa Statutom i programom 
NSSAOOH , ali bez pravne osobnosti. 
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Na jednoj razini za koju se kolektivno pregovara ne može djelovati više Podružnica 
NSSAOOH, već samo Sektori ili Grupe. 
 
Odluku o osnivanju i organizacijskom ustroju Podružnica NSSAOOH izvan razine za 
koju se kolektivno pregovara može donijeti Skupština.  
 
Predsjedništvo donosi odluku o broju i području djelovanja organizacijskih jedinica iz 
stavka 1. ovisno o organizacijskoj strukturi, broju članstva ili drugim posebnostima. 
 
Organizacijske jedinice imaju svoje vodstvo, zaduženo za rad s članstvom, te za 
svakodnevne aktivnosti na terenu, čije Voditelje i članove na prijedlog Predsjednika 
bira Skupština, koji su sa ciljem bolje i izravnije komunikacije ujedno i članovi 
Predsjedništva NSSAOOH. 
 
 

 V  TIJELA NSSAOOH 

Članak 13. 

  
Tijela NSSAOOH  su: 

1.1.        Skupština 
1.2.        Predsjednik Skupštine 
1.3.        Predsjednik NSSAOOH 
1.4.    Zamjenik Predsjednika NSSAOOH  
1.5.        Predsjedništvo 
1.6.    Izvršni odbor Predsjedništva 
1.7.        Statutarna komisija 
1.8.        Nadzorni odbor 
1.9.    Savjet sindikata 
 2.0    Likvidator 

   
1.1  SKUPŠTINA 
  

Članak 14. 
Najviše tijelo NSSAOOH  je Skupština. 
  
Skupštinu čine zastupnici organizacijskih jedinica, po ključu koji određuje 
Predsjedništvo, u načelu 1 delegat na svakih 10 članova. 
  
Mandat zastupnika za  Skupštinu NSSAOOH  traje četiri ( 4 ) godine a može biti i 
obnovljen. 
Predsjedništvo NSSAOOH utvrđuje i potvrđuje listu ovlaštenih zastupnika najmanje 
sedam ( 7 )  dana prije zakazane sjednice Skupštine. 
Odluka predsjedništva je konačna. 
Redovito zasjedanje Skupštine NSSAOOH održava se svake četvrte godine i ujedno 
je i izborna Skupština. 
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Članak 15. 
 

Na zahtjev najmanje trećine članova Predsjedništva NSSAOOH, Predsjednik 
Skupštine podnosi prijedlog za održavanje izvanredne Skupštine NSSAOOH. 
  
Prijedlog se podnosi predsjedništvu NSSAOOH. 
  
Odluku o sazivanju Skupštine donosi predsjedništvo apsolutnom većinom glasova 
svih članova predsjedništva u roku od trideset ( 30 ) dana od podnošenja prijedloga. 
  
Predsjedništvo je obvezno sedam ( 7 ) dana prije održavanja izvanredne sjednice 
Skupštine utvrditi dnevni red Skupštine. 
  
Dnevni red predložen za izvanrednu sjednicu Skupštinu dostavlja se svim 
zastupnicima zajedno sa svim ostalim dokumentima. 

 
Članak 16. 

  
Skupština obavlja ove poslove: 
  
1.      Donosi, mijenja i dopunjuje Statut, te Poslovnik o radu Skupštine, 
2.      Donosi plan i program rada i završni račun, 
3.      Bira i opoziva predsjednika Skupštine, Predsjednika NSSAOOH, 
       Zamjenika Predsjednika, članove predsjedništva NSSAOOH, Nadzorni odbor i 

Statutarnu komisiju, 
4.      Razmatra i usvaja izvješća organa NSSAOOH, 
5.   Odlučuje o osnivanju Podružnica NSSAOOH 
6.      Odlučuje o prestanku rada NSSAOOH, 
7.      Odlučuje o svim pitanjima od važnosti za ostvarivanje zadataka NSSAOOH 
  
Skupština donosi odluke o pitanjima predloženim u dnevnom redu za izvanredno 
zasjedanje.  

Članak 17. 
  

U slučaju izvanrednog događaja odnosno okolnosti ( odlazak iz poduzeća, ispisa, 
isključenja, smrti itd ) Predsjedništvo može imenovati novog   zamjenskog člana  iz 
stavka tri  članka 16., ili po potrebi kooptirati novog člana. 

  
Članak 18. 

Skupština pravovaljano radi i odlučuje ako je sjednici nazočno  više od pola 
ovlaštenih zastupnika. 
  
Odluke Skupštine su pravovaljane ako se za njihovo donošenje izjasni natpolovična 
većina  prisutnih zastupnika. 
  
Radom Skupštine rukovodi radno predsjedništvo koje predlaže predsjednik 
Skupštine, a odluku o izboru radnog predsjedništva donosi Skupština. 
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1.2. PREDSJEDNIK SKUPŠTINE 
  

Članak 19. 
Predsjednik Skupštine NSSAOOH se izabire na izbornoj Skupštini u skladu sa 
Poslovnikom i ovim Statutom. 
  
Mandat predsjednika Skupštine je četiri ( 4 ) godine. 
  
Predsjednik Skupštine obavlja ove zadatke: 
  
1.      saziva zasjedanje redovne Skupštine, 
2.      pokreće prijedlog temeljem članka 15. stavka 1. Statuta za sazivanje izvanredne 

sjednice Skupštine, 
3.      podpisuje odluke i zaključke Skupštine i obavlja druge poslove predviđene 

Poslovnikom o radu Skupštine. 
  
Predsjednik Skupštine može biti opozvan s dužnosti prije isteka mandata ukoliko krši 
odredbe ovog Statuta ili nanosi štetu ugledu NSSAOOH. 
 
 
1.3.           PREDSJEDNIK NSSAOOH   
  

Članak 20. 
Predsjednik NSSAOOH  predstavlja i zastupa NSSAOOH  u Republici Hrvatskoj i u 
inozemstvu. 
  
Predsjednik NSSAOOH predsjedava sjednicama Predsjedništva. 
  
Predsjednik NSSAOOH   potpisuje kolektivne ugovore i sporazume. 
Predsjednik NSSAOOH  organizira stručni rad NSSAOOH  i odabire stručne 
suradnike i savjetnike. 
  
Predsjednik NSSAOOH  priprema, saziva i rukovodi sjednicama Predsjedništva i 
Izvršnog odbora Predsjedništva, organizira djelovanje NSSAOOH  u cilju ostvarivanja 
njegovog programa, podnosi izviješća Predsjedništvu i Skupštini te obavlja druge 
poslove predviđene zakonom i Statutom NSSAOOH. 
 
Predsjednik predlaže Skupštini NSSAOOH sve članove Predsjedništva, kao i svog 
Zamjenika. 
  
Mandat Predsjednika traje četiri (4) godine i može biti obnovljen. 
  
Predsjednik NSSAOOH  može biti opozvan s dužnosti prije isteka mandata ako 
krši  odredbe ovog statuta ili svojim radom i djelovanjem šteti ugledu NSSAOOH. 
  
Odluku o opozivu donosi Skupština NSSAOOH  apsolutnom većinom svih zastupnika 
NSSAOOH . 
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1.4  Zamjenik Predsjednika NSSAOOH 
 

Članak 21. 
 

Zamjenik Predsjednika ima sva prava i obaveze u predstavljanju NSSAOOH kao i 
Predsjednik, a po potrebi ga može zamjenjivati, odnosno rukovoditi i koordinirati 
radom Predsjedništva ili Izvršnog odbora Predsjedništva, u slučaju odsutnosti ili 
dugotrajne spriječenosti Predsjednika.  
 
Zamjenik Predsjednika je po svojoj funkciji ujedno i član Izvršnog odbora 
Predsjedništva. 
 
NSSAOOH može imati i više Zamjenika Predsjednika , koji će u tom slučaju svoje 
ovlasti koristiti po principu senioriteta. 
 
  
1.5.           PREDSJEDNIŠTVO 
  

Članak 22. 
  
Predsjedništvo je najviši organ NSSAOOH  između dvije Skupštine 
 
Predsjedništvo rukovodi radom NSSAOOH  između zasjedanja Skupštine. 
  
Članovi Predsjedništva su Voditelji i članovi vodstva organizacijskih jedinica niže 
razine, koje na prijedlog Predsjednika bira Skupština. U slučaju potrebe, kadrovske ili 
organizacijske promjene ili više sile, Predsjedništvo može kooptirati nove članove iz 
nove novoustrojenih organizacijskih jedinica, ili kao zamjenu člana.. 
  
Predsjednik NSSAOOH  je po funkciji ujedno i predsjednik Predsjedništva i 
odgovoran je za njegov rad. 
 
Zamjenik Predsjednika rukovodi radom Predsjedništva u slučaju odsutnosti 
Predsjednika.  
 
Mandat članova Predsjedništva je četiri ( 4 ) godine. 
  
Članovi Predsjedništva rade na sjednicama, koje se sazivaju po potrebi, ali najmanje 
jednom godišnje. 
 
Predsjedništvo može valjano odlučivati ako u radu sudjeluje više od pola izabranih 
članova Predsjedništva, a odluke se donose natpolovičnom većinom glasova 
nazočnih članova 
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Članak 23. 
Predsjedništvo obavlja ove poslove: 

➢    odlučuje o promjeni visine članarine 

➢    donosi pravilnike i ostale akte koje ne donosi Skupština, 

➢    verificira odluke Izvršnog odbora Predsjedništva. 

➢    organizira razne oblike industrijskih akcija uključujući i štrajk, 

➢    podržava i usklađuje aktivnosti za poboljšanje uređenja radne i životne okoline, 

 
 
1.6. IZVRŠNI ODBOR PREDSJEDNIŠTVA 
 

Članak 24. 
Izvršni odbor Predsjedništva je glavno operativno tijelo Predsjedništva NSSAOOH i 
ima ovlasti samostalnog donošenja odluka između sjednica Predsjedništva, a koje 
Predsjedništvo verificira na svojoj sljedećoj sjednici.  
 
Voditelji organizacijskih jedinica niže razine, koje na prijedlog Predsjednika bira 
Skupština, ujedno su članovi Izvršnog odbora Predsjedništva NSSAOOH. 
 
Radi efikasnije raspodjele zaduženja, te pomoći i podrške u radu, Izvršni odbor 
Predsjedništva na  prijedlog Predsjednika imenuje tajnika – cu Izvršnog odbora 
Predsjedništva NSSAOOH. 
 
Predsjednik NSSAOOH  je po funkciji ujedno i predsjednik Izvršnog odbora 
Predsjedništva i odgovoran je za njegov rad. 
 
Zamjenici Predsjednika rukovode radom Izvršnog odbora Predsjedništva u slučaju 
odsutnosti Predsjednika, po principu senioriteta. 
 
Izvanredno, u slučaju spriječenosti Predsjednika i Zamjenika sjednicom Izvršnog 
odbora Predsjedništva može rukovoditi i Tajnik - ca NSSAOOH, u okviru ovlaštenja. 
 
 
Izvršni odbor Predsjedništva obavlja slijedeće poslove: 
 

➢    utvrđuje prijedlog Statuta i ostalih akata koje donosi Predsjedništvo i Skupština, 

➢    donosi i dogovara osnove za  kolektivne ugovore, te druge dogovore i sporazume 

➢    komunikacija s poslodavcem po svim pitanjima važnim za interese članova,  te na 

svakodnevnoj osnovi brine o zahtjevima i potrebama članstva, 

➢    osniva posebna tijela za ostvarenje pojedinih zadataka, 

➢    izabire tajnika ( cu ) NSSAOOH i blagajnika ( cu ) 

➢    odlučuje o financijskom planu, dodjeli sindikalne pomoći, nagrada i priznanja, 

➢    u slučaju štrajka Izvršni odbor Predsjedništva preuzima ulogu Štrajkačkog 

odbora. 
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1.7.           STATUTARNA KOMISIJA 
  

Članak 25. 

➢    daje tumačenje odredbi Statuta NSSAOOH, 

➢    vodi brigu o usklađenosti statutarno - izvedbenih akata s odredbama Statuta 

NSSAOOH 
  
Statutarna komisija ima tri ( 3 ) člana koje bira Skupština NSSAOOH javnim 
glasovanjem i čiji  mandat traje četiri ( 4 ) godine i može biti ponovljen. 
  
Predsjednika Statutarne komisije izabiru članovi Statutarne komisije na svojoj prvoj 
sjednici. 
  
 
1.8.           NADZORNI ODBOR 
  

Članak 26. 
  

Nadzorni odbor ima tri ( 3 ) člana koje izabire  Skupština javnim glasovanjem. 
  
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri ( 4 ) godine i može biti ponovljen. 
  
Član Nadzornog odbora ne može biti član Predsjedništva. 
  
Članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika na svojoj prvoj sjednici. 
  
Nadzorni odbor nadzire korištenje sredstava sindikalne članarine i zakonitost 
financijsko - materijalnog poslovanja NSSAOOH. 

➢    najmanje jednom godišnje izvješćuje Predsjedništvo o svojim nalazima, odnosno 

odmah ako je utvrdio nepravilnosti, 

➢    daje izviješće Skupštini NSSAOOH  o svom radu. 

  
1. 9. SAVJET SINDIKATA 
                                                            Članak 27. 
 
Svojom posebnom odlukom, Predsjedništvo može ustrojiti Savjet Sindikata. 
 
Savjet sindikata je savjetodavno tijelo Predsjedništva NSSAOOH, a njegove članove i 
Predsjednika Savjeta, na prijedlog Predsjednika, imenuje Skupština.  
Mandat člana Savjeta Sindikata nije vremenski ograničen. 
 
Predsjednik Savjeta je po funkciji i član Predsjedništva NSSAOOH. 
 
Na poziv Predsjednika NSSAOOH, ili na zahtjev članova Savjeta, Predsjednik 
Savjeta, ili neki drugi imenovani članovi Savjeta, mogu sudjelovati i u radu Izvršnog 
odbora Predsjedništva, ali bez prava glasa.  
 
U Savjet sindikata mogu biti imenovani i vanjski stručni suradnici za određenu 
problematiku iako nisu članovi matičnog sindikata. Savjet sindikata daje stručne 
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prijedloge i savjete Predsjedništvu, odnosno Izvršnom odboru predsjedništva za 
određena područja ( kolektivni pregovori, industrijske akcije, pravna pitanja itd. )  
 

Članak 28. 

Nastupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak NSSAOOH. 

Likvidacijski postupak provodi likvidator. 

Funkciju likvidatora u pravilu obavlja predsjednik NSSAOOH, no u iznimnim 
okolnostima na funkciju može biti izabrana i druga pravna ili fizička osoba. 

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupština. 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do 
okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator provodi 
likvidacijski postupak u rokovima i na način propisan zakonom. 

 

V    IZBORI ZA ORGANE I TIJELA NSSAOOH 

  
Članak 29. 

 
Kandidate za predsjednika Skupštine i predsjednika NSSAOOH, imaju pravo 
predlagati  organizacijske jedinice  NSSAOOH. 
  
Predsjedništvo utvrđuje prijedlog liste kandidata. 
  
Izbor predsjednika Skupštine i predsjednika NSSAOOH obavlja se u skladu s 
Poslovnikom koji donosi Skupština. 
  

VI     IMOVINA NSSAOOH I SREDSTVA ZA RAD 

  
Članak 30. 

  
Članarina NSSAOOH  je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti NSSAOOH. 
  
Članovi sindikata mogu dodatno financirati određene projekte i programe za koje 
nema dovoljno sredstava iz članarine. 
  
Imovina se ostvaruje od: 
  

➢    članarine, 

➢     priloga i darova, 

➢     prihoda od vlastitih aktivnosti i ostalih prihoda u skladu s Zakonom. 
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Članarina za NSSAOOH  iznosi 1,5 % neto  plaće pojedinog člana. 
  
O svim prihodima i imovini vodi se evidencija u skladu sa Zakonom. 
  

Članak 31. 
  
Financijskim planom, koji donosi Izvršni odbor Predsjedništva na Prijedlog 
Predsjednika, a na temelju programa rada za mandatno razdoblje, planira se ukupan 
prihod i njegovo raspoređivanje, iznosi sindikalnih pomoći i potpora, poklon bonova i 
dr. 
  
Novčani izdaci se isplaćuju u skladu sa zakonskim propisima, Statutom i ostalim 
aktima NSSAOOH. 
  
Visinu naknade troškova stručnim suradnicima ili članovima koji za potrebe 
NSSAOOH obavljaju povremene ili stalne poslove  svojom posebnom odlukom  
određuje Izvršni odbor Predsjedništva. 
 
Zasnivanje radnog odnosa u NSSAOOH je moguće na temelju posebne odluke 
Predsjedništva, a sredstva za to moraju biti predviđena  financijskim planom. 
 
Izviješće o blagajničkom i knjigovodstvenom poslovanju podnosi se Predsjedništvu 
na  njegov zahtjev a najmanje jedanput godišnje, te Skupštini na redovnom 
zasjedanju. 
 
Izviješće o blagajničkom i knjigovodstvenom poslovanju koje izrađuje ugovoreni 
ovlašteni knjigovodstveni servis , podnosi Predsjednik NSSAOOH. 
  

VII    RASPUŠTANJE NSSAOOH 

  
Članak 32. 

  
Odluku o raspuštanju donosi Skupština NSSAOOH  i to nakon što je zahtjev o tome 
uvršten u dnevni red prema odredbama ovog Statuta. 
  
Zahtjev za raspuštanje NSSAOOH  daje se na glasovanje, a da bi bio usvojen mora 
dobiti potporu najmanje apsolutne većine od ukupnog broja zastupnika. 
  

Članak 33. 
  
U zahtjevu za raspuštanje NSSAOOH  mora se predložiti kako će se rasporediti 
novac i imovina NSSAOOH. 
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VIII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

  
Članak 34. 

  
Izmjene i dopune Statuta donosi Skupština na prijedlog Izvršnog odbora 
Predsjedništva. 
  
Rasprava o izmjenema i dopunama ne može trajati kraće od osam ( 8 ) dana. 
    
  

Članak 35. 
  
Predsjednik NSSAOOH  je dužan u zakonskom roku prijaviti Statut ( ili njegove 
promjene ) nadležnom tijelu državne uprave. 
  
  
  
 
 
 
            Predsjednik NSSAOOH 
         
            Ante Dujić 
 
 
 
U Zagrebu, 19.ožujka 2022. godine 
  
  
 


